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РЕСПУБЛИКА КРЫМ

ЕВПАТОРИЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ
Р Е Ш Е Н И Е
I созыв
Сессия № 7
05  декабря 2014г.                                    г. Евпатория                                                      № 1-7/7
Об учреждении департамента труда и 

социальной защиты населения администрации 

города Евпатории Республики Крым 

и утверждении Положения о департаменте 

труда и социальной защиты населения 

администрации города Евпатории Республики Крым


В соответствии со ст. 34, 35, 41 Федерального Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», ст. 123.21 Гражданского кодекса Российской Федерации, ст. 27 Закона Республики Крым от 21.08.2014 №54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым» (с изменениями, внесенными Законами  Республики Крым № 66-ЗРК, № 70-ЗРК), Уставом муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым,- 

городской совет РЕШИЛ:

1. Учредить юридическое лицо – департамент труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым в форме муниципального казенного учреждения, образуемого для проведения государственной политики и осуществления функционального регулирования в сфере социальной  защиты населения.

2. Определить наименование – «Департамент труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым».

3. Юридический адрес департамента труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым: 297412, Российская Федерация, Республика Крым, г.Евпатория, пр. Ленина, 32.

4. Утвердить Положение о департаменте труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым (прилагается).

5. Главе администрации города Евпатории Республики Крым Филонову А.В. провести государственную регистрацию департамента труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым в установленном законом порядке.

6. Решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит обнародованию в средствах массовой информации.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу администрации города Евпатории Республики Крым Филонова А.В. 

Председатель городского совета




         О.В. Харитоненко

Утверждено 
Решением Евпаторийского городского совета

от 05.12.2014г. № 1-7/7
ПОЛОЖЕНИЕ 
о департаменте труда и социальной защиты населения 

администрации города Евпатории Республики Крым


Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные термины и понятия

Для целей настоящего Положения используются следующие основные термины и понятия:

· муниципальное образование – городской округ Евпатория Республики Крым;

· Евпаторийский городской совет – представительный орган местного самоуправления;

· глава муниципального образования – глава муниципального образования «городской округ Евпатория Республики Крым»;

·  глава администрации - глава администрации муниципального образования «городской округ Евпатория Республики Крым»;

·  администрация города Евпатории (далее - администрация) - исполнительно-распорядительный орган муниципального образования, наделенный полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Республики Крым;

Статья 2. Общие положения.

2.1. Департамент труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым (наименование) (далее – департамент) входит в структуру администрации города Евпатория и является отраслевым органом администрации, созданным для реализации органами местного самоуправления городских округов в установленном порядке отдельных государственных полномочий Российской Федерации, переданных для осуществления органам государственной власти субъекта Российской Федерации, и отдельных государственных полномочий Республики Крым в области труда и социальной защиты отдельных категорий граждан.

2.2. Департамент проводит государственную политику и осуществляет функциональное регулирование в сфере социальной защиты населения. 

2.3. Руководство департаментом осуществляет начальник департамента, назначаемый главой администрации города Евпатории Республики Крым по результатам конкурса. 

2.4. Департамент - муниципальное казённое учреждение, является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, гербовую печать и штампы, бланки с соответствующей символикой и наименованием, расчетные и иные счета в банковских и кредитных учреждениях. Департамент отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении финансовых средств. 

2.5. Полное наименование – департамент труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым.

2.6.
Сокращенное наименование – ДТСЗН АГЕ РК. 


2.7.    Юридический адрес: 297412, Российская Федерация, Республика Крым, г.Евпатория, пр. Ленина, д.32.


        2.8.
 Местонахождение: 297412, Российская Федерация, Республика Крым, г.Евпатория, пр. Ленина, д.32.

Статья 3. Правовая основа деятельности департамента 

3.1. Правовую основу организации и деятельности департамента составляют Конституция Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, Конституция Республики Крым, законы Республики Крым, нормативные правовые акты Президента и Правительства Российской Федерации, иных федеральных органов, принятые в пределах их компетенции, устав  муниципального образования, правовые акты главы Республики Крым,  Правительства Республики Крым, Евпаторийского городского совета, главы муниципального образования, администрации города Евпатории, главы администрации города Евпатории, Положение об администрации города Евпатории и настоящее Положение.

3.2. Департамент, осуществляя свою деятельность, взаимодействует с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, другими структурными подразделениями администрации, в границах полномочий, предоставленных Положением об администрации города Евпатории и настоящим Положением, государственными внебюджетными фондами, общественными организациями и иными объединениями, средствами массовой информации и др. 

3.3. Департамент приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности, выступает истцом, ответчиком, третьим и заинтересованным лицом в судах.

Глава  II. КОМПЕТЕНЦИЯ ДЕПАРТАМЕНТА

Статья 4.  Полномочия департамента

4.1. Департамент  осуществляет следующие полномочия:

4.1.1. В сфере социального партнерства, регулирования оплаты  труда, обеспечения охраны труда, занятости и трудовой миграции:

1) проведение мониторинга в сфере труда, трудовой миграции, основных демографических показателей;

2) содействие развитию социального партнерства в сфере труда на территории муниципального образования;

3) проведение уведомительной регистрации территориальных соглашений, заключаемых на территории муниципального образования;

4) осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров и проведение экспертизы на соответствие содержания коллективных договоров нормам законодательства Российской Федерации;

5) осуществление внутриведомственного государственного контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях (муниципальных предприятиях и учреждениях);

6) осуществление уведомительной регистрации трудовых договоров, заключенных между работодателями – физическими лицами , не являющимися индивидуальными предпринимателями , и работниками;

7) мониторинг задолженности по оплате труда в разрезе организаций, расположенных на территории городского округа Евпатория, и видов экономической деятельности, и тенденции изменения заработной платы;

8) осуществление мониторинга своевременности выплат заработной платы работникам, внедрения предприятиями всех форм собственности минимальных государственных гарантий по оплате труда, соблюдения предприятиями, учреждениями и организациями всех форм собственности, а также физическими лицами – предпринимателями законодательства по вопросам занятости и социальной защиты населения;

9) обеспечение реализации на территории Республики Крым государственной политики в области охраны труда и федеральных целевых программ, направленных на  улучшение условий и охраны труда;

10) организация проведения на территории Республики Крым в установленном порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда;

11) сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории городского округа Евпатория.

4.1.2. В сфере занятости населения и защиты от безработицы, а также содействии в защите трудовых прав граждан:

1) проведение мониторинга состояния рынка труда городского округа Евпатория;

2) осуществление  организационно-методического и консультационного обеспечения в сфере занятости по вопросам:

- приема на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

-обеспечения государственных гарантий на территории муниципального образования, содействия занятости населения;

3) участие в разработке и реализации мер активной политики занятости населения, дополнительных мероприятий в области содействия занятости населения на территории городского округа Евпатория.

4.1.3.  В сфере  оказания социальной поддержки пожилым гражданам, ветеранам войны,  инвалидам, семьям с детьми, малообеспеченным группам населения и гражданам, пострадавшим в результате Чернобыльской и других техногенных катастроф, иным категориям населения в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Крым:

1) предоставление социальных пособий, в том числе на основе социального контракта, компенсаций, субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, других социальных выплат пожилым гражданам, семьям с  детьми, ветеранам, инвалидам и другим категориям лиц; 

Предоставление, в пределах установленной компетенции, социальной поддержки пожилых граждан, ветеранов войны, инвалидов, граждан, пострадавших в результате Чернобыльской и других техногенных катастроф, иных категорий населения в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Крым; 

2) взаимодействие с финансово-кредитными учреждениями, предприятиями почтовой связи и другими учреждениями по вопросам организации социальных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Крым;

3) организация работы главных государственных социальных инспекторов и государственных социальных инспекторов.

4) Прием документов на установление статуса:

- участников ликвидации  последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

- граждан, получивших  или  перенесших  лучевую  болезнь и другие   заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие  чернобыльской  катастрофы  или с работами по ликвидации последствий  катастрофы  на Чернобыльской АЭС; инвалидов вследствие Чернобыльской катастрофы;

- граждан, подвергшихся  воздействию  радиации  вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

-участников ликвидации последствий аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча;

-граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча;

-иных категорий, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Крым.

5) осуществление работы по обеспечению протезно-ортопедическими изделиями, техническими и другими средствами реабилитации отдельных категорий граждан, проживающих в Республике Крым, в соответствии с законодательством Республики Крым.

4.1.4. В сфере социальной защиты  и социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов – прием заявлений и подготовка документов для направления в государственные учреждения социального обслуживания, подведомственные Министерству труда и социальной защиты Республики Крым.

 4.1.5. Участие в осуществлении мер по обеспечению беспрепятственного доступа граждан с ограниченными возможностями к объектам городской и транспортной инфраструктуры.

4.1.6.  Осуществление приема документов, назначение и выплата пенсий отдельным категориям граждан в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Крым.

4.1.7. Участие в разработке нормативным правовых актов городского округа Евпатория, в разработке и реализации городских целевых программ.

4.1.8. Информирование населения по актуальным вопросам, отнесенным к компетенции Департамента.

4.1.9. Реализация полномочий главного распорядителя (администратора)  и получателя средств бюджета Республики  Крым в соответствии с законом о бюджете Республики Крым на текущий финансовый год и плановый период.

4.1.10. Осуществление функции государственного заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказании услуг по вопросам деятельности Департамента.

4.1.11. Осуществление иных отдельных полномочий в области труда и социальной защиты населения, возложенных на органы местного самоуправления законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым. На Департамент могут быть возложены иные задачи в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Евпатория Республики Крым.

4.1.12. Обеспечение в пределах своей компетенции защиты сведений, составляющих государственную тайну.

4.1.13. Защита персональных данных граждан, состоящих на учете в Департаменте и работников Департамента в соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных».

4.1.14. Рассмотрение обращений граждан по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

4.2. Департамент  с целью реализации указанных полномочий имеет право:

-запрашивать и получать в установленном порядке сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции департамента;

-давать юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям и физическим лицам разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции департамента;

-вносить предложения главе администрации города Евпатории по проектам нормативных правовых актов, муниципальных правовых актов городского округа Евпатории по вопросам, отнесенным к компетенции департамента


      - распоряжаться финансовыми и материальными ресурсами, выделенными из федерального бюджета и иных, не запрещенных законом источников на нужды социальной защиты населения;


      - создавать совещательные и экспертные органы (советы, комиссии, группы и т.д) в установленной сфере деятельности;

          - осуществлять другие права и полномочия, предусмотренные действующим законодательством.
 


Глава III
СТРУКТУРА ДЕПАРТАМЕНТА, ПОЛНОМОЧИЯ  ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 
Статья 5. Организация деятельности департамента

5.1. Структура департамента утверждается, предельная штатная численность работников департамента устанавливается постановлением администрации города Евпатории Республики Крым.

5.2. Департамент возглавляет начальник департамента - должностное лицо, назначаемое на должность и освобождаемое от должности главой администрации города Евпатории Республики Крым.

Начальник департамента непосредственно подчинен и подотчетен главе администрации города Евпатории Республики Крым.

Начальник  департамента осуществляет свою деятельность по руководству департамента  на основе единоначалия.

Начальник  департамента несет персональную ответственность за выполнение возложенных на департамент  полномочий.

5.3. В период временного отсутствия начальника  департамента его  обязанности исполняет заместитель начальника  департамента, или иной муниципальный служащий, назначенный распоряжением администрации города Евпатории Республики Крым.

5.4. Заместитель начальника департамента, начальники  управления в составе департамента, отделов (секторов), входящих в состав департамента, назначаются на должность и освобождается от должности главой администрации города Евпатория Республики Крым по согласованию с начальником департамента. 

5.5. Применение мер поощрения, привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности, предоставление отпусков и направление в служебные командировки начальника департамента осуществляется на основании распоряжений главы администрации города Евпатории Республики Крым.

Статья 6. Полномочия начальника  департамента

6.1. Начальник  департамента наделяется собственной компетенцией по решению вопросов, отнесенных к ведению департамента  настоящим Положением, иными муниципальными правовыми актами городского округа Евпатория.

6.2. Начальник  департамента осуществляет следующие полномочия:

6.2.1. Представляет без доверенности департамент  в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, в иных организациях независимо от форм собственности.

6.2.2. Издает в пределах своей компетенции приказы департамента.

6.2.3. Решает в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Крым, муниципальными правовыми актами городского округа Евпатории о муниципальной службе вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы в департаменте.

6.2.4. Утверждает должностные инструкции работников департамента.

6.2.5. Предоставляет главе администрации города Евпатории на утверждение  штатное расписание департамента.

6.2.6. Вносит в администрацию города Евпатории предложения о структуре департамента, предельной штатной численности работников департамента.

6.2.7. Вносит в администрацию города Евпатории проекты муниципальных правовых актов городского округа Евпатории, в пределах компетенции. 

6.2.8. Совершает иные действия, необходимые для выполнения полномочий, переданных департаменту муниципальными правовыми актами городского округа Евпатории.

6.3. Начальник департамента обязан:

6.3.1. Организовывать деятельность департамента в соответствии с переданными муниципальными правовыми актами городского округа Евпатории полномочиями.

6.3.2. В пределах компетенции департамента осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства Российской Федерации структурными подразделениями департамента, их работой, взаимодействовать с другими организациями и службами в пределах компетенции департамента.

6.3.3. Обеспечивать соблюдение финансовой и учетной дисциплины.

Глава IV
 ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕПАРТАМЕНТА

Статья 7. Имущество департамента

7.1. В целях осуществления своих полномочий департамент наделяется имуществом муниципального образования городского округа Евпатория, закрепляемым за Департаментом  на праве оперативного управления.

7.2. Департамент владеет и пользуется закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законодательством и решениями Евпаторийского городского совета, в соответствии с назначением имущества и целями своей деятельности, а также распоряжается этим имуществом с согласия администрации  города Евпатории. 

7.3. Источниками формирования имущества департамента являются:

- бюджетные средства;

- имущество, закрепленное на праве оперативного управления;

- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

Имущество департамента  находится в собственности муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым.

7.4. При осуществлении оперативного управления имуществом департамент  обязан:

- эффективно, в соответствии с целевым назначением, использовать муниципальное имущество;

- обеспечивать сохранность имущества и его восстановление;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением случаев, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- проводить техническую инвентаризацию недвижимого имущества в установленном порядке;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за департаментом имущества;

- осуществлять государственную регистрацию права оперативного управления.


Статья 8. Финансовое обеспечение 

8.1. Финансирование расходов на содержание департамента осуществляется за счет средств субвенций из бюджета Республики Крым в пределах утвержденных ассигнований.

8.2. Финансирование социальных программ для осуществления государственных полномочий и выполнения программ Республики Крым осуществляется за счет средств бюджета Республики Крым.

8.3. Городские социальные программы и решения финансируются за счет средств бюджета муниципального образования городской округ Евпатория в пределах утвержденных бюджетом сумм и расходуются департаментом  в соответствии с бюджетными сметами.

8.4. Департамент отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами в соответствии с действующим законодательством.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 9. Ликвидация и реорганизация департамента

Ликвидация и реорганизация (слияние, присоединение, выделение, разделение, преобразование) департамента  осуществляется в соответствии с действующим законодательством, уставом муниципального образования и правовыми актами Евпаторийского городского совета.

Статья 10. Утверждение и порядок изменения Положения

Настоящее Положение утверждается Евпаторийским городским советом  и вступает в силу  со дня его обнародования.

В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения решением Евпаторийского городского совета  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
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